Familiepladser i Gullandsgarden,
herunder:
Samarbejdet mellem foreeldre &
personale i Familiepladsregi.
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Hvad er en Familieplads

En familieplads er en scerlig plads i en almindelig daginstitution, der tilbydes
bern der i kortere eller leengere perioder har brug for sceerlig omsorg,
opmeerksomhed og stotte.

Institutioner med familiepladser ligger i omrader, hvor der erfaringsmeessigt
er storre grupper af bern, der er i (socialt) udsatte positioner.

Institutionerne der har familiepladser skal arbejde malrettet, systematisk
og metodisk pa at sikre og fremme barnets trivsel, udvikling og deltagelse i
bernefceellesskaberne i institutionen.

Familierne skal have lyst til og mulighed for at indga i et mere forpligtende
samarbejde med institutionens personale.

Pladserne visiteres via pladsanvisningen efter ansegning fra institutionen,
sundhedsplejerske, PPR. mv.
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Familiepladsprojektets fokusomrader:

- Skabelse af et dialogisk og ligeveerdigt samarbe jde
med forceeldre til barnet i en udsat position.

- Udvikling af personalets kompetencer.

+ Skabelse af forudseetninger for inklusion i
feellesskabet.

- Udvikling af den paedagogiske praksis, mere
generelt.
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Hvad kendetegner en inkluderende kultur?

Alle foler sig velkomne

Bornene hjelper hinanden

Paedagogikken afspejler hele bernegruppen

Personalet deltager i tveerfagligt samarbejde

Kollegial videndeling er en central del af den faglige udvikling.
Foreeldresamarbejdet er hgjt prioriteret

Sammenhaeng mellem institutions- og familieliv.

Inklusion er et centralt lederperspektiv

Bent Madsens og Bente Jensens forskning.
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Forceldresamarbejdet

Formal:
At skabe forudseetninger for et (leerende)
feellesskab mellem foraeldre og personale, - et
feellesskab funderet pa dialog, anerkendelse og
feelles indsatser til gavn for barnet.

At medvirke til at skabe rammer for dannelse af
feellesskaber og netveerk mellem foreeldrene (- og
mellem personale & forceldre).
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Rammer omkring samarbejdet.

1. Konteksten, herunder de fysiske rammer og praktiske faktorers
betydning for at etablere og fastholde den feelles dialog.

2. Konteksten, herunder de indholdsmaessige rammers betydning
for skabelsen af et ligevaerdigt og gensidigt forpligtende
samarbejde i bestraebelserne pa at stette barnet til en bedre
trivsel.

3. Forskellige samveersformers betydning for dannelse af
feellesskaber og netvaerk mellem foreeldrene og mellem
forceldre og personale.
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Historiefortaellingskonceptet.

1. Konteksten for historien. (Tid sted, aktivitetens indhold og deltagere).
2. Historiens begyndelse.
3. Historiens kerne.

4. Historiens afslutning.
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2 centrale perspektiver i analyser af praksisforteellinger

§

1. voksenperspektivet:
Hvad i forteellingen er udtryk for noget specielt og hvad geelder i almindelighed for barnet ?
Er der sket vaesentlige forandringer indenfor den sidste periode ?
Viser forteellingen noget om barnets interesser ?
Hvad er barnet scerligt optaget af for tiden ? Og hvordan synes I, at personalet i barnehaven imgdekommer disse
interesser ? Hvordan synes I, at I selv bidrager i.f.t. at imgdekomme interesserne ?
Er der noget vi evt. kan gere hver iseer for at fremme barnets interesser yderligere ?
Viser fortceellingen noget om barnets kontakt til andre bern ?
Hvad kendetegner barnets kontakt til andre bern i gjeblikket bdde i.f.t. kammerater og evt. sgskende ?
Hvem er barnet scerligt optaget af at veere i kontakt med for tiden ? Hvordan synes I, at personalet i bernehaven
skaber mulighed for at barnet kan udvikle venskaber og leg med disse bgrn ? Og hvad ger I selv for at stette ?
Er der noget vi evt. kan gere hver iscer for at fremme barnets mulighed for leg og venskaber med andre bgrn ?
Viser forteellingen noget om barnets kontakt til de voksne ?
Hvad kendetegner barnets kontakt til de voksne bdde hjemme og i bernehaven i gjeblikket ? Hvem er barnet seerligt
optaget af at veere i kontakt med ?
Hvordan synes I, at personalet i bernehaven skaber mulighed for at barnet er i god kontakt med scerlige voksne ? Og
hvordan gar det med finde mulighed for den gode kontakt i hverdagen derhjemme ? Er der noget vi evt. hver iscer skal
gere for at fremme den gode kontakt ?
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Eksempel pd analysequide fortsat
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2. Barneperspektivet:

Her skal vi som fortolkere prove at seette os i barnets / bernenes sted og se
verdenen med deres gjne, sa hvis vi prever at kigge pa forteellingen med barnets
gjne, hvad tror I sq, at det oplever?

Hvilke meddelelser forseger barnet mon at give os med sin adfcerd og handlinger i
forteellingen?

Hvordan ser hverdagen i institutionen mon ud set fra barnets synsvinkel i
gjeblikket?

Hvad kan vi gere hver iseer for at ( under-)stette barnet i den kommende periode?
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Eksempel pa en historie

Situation: Alle bern leger inde pa cow-boystuen mandag morgen.

Paedagogen, der lige kommet tilbage fraL A N G ferie, kommer ind af deren.

Alle barn raber: “"Hej Birthe" og leber hen for at fa et kram.

Thomas bliver stdende ved Birthe og siger: “Birthe, jeg har leert at puste balloner op”.
Birthe svarer: “Hold da op, det er ellers sveert at puste dem op”.

Thomas nikker og smiler, han gar hen til nogle jeevnaldrende drenge, da de kalder pa ham og
hjcelper med at rydde op.

Lidt efter gar Thomas tilbage til peedagogen og siger: “Ballonerne kan prutte, ndr man hiver i
dem"”, samtidig med, at han viser med fingrene hvordan han kan fa ballonen til at prutte.
Peedagogen kigger pa Thomas og griner og siger: "Det har jeg ogsa prevet”.

Thomas gar nu ud i garderoben med drengene fra feor. De har vist aftalt, at de skal ud pd
legepladsen og cykle. Thomas kommer hen til paedagogen og siger: “En af ballonerne pustede jeg
op sd den sprang”. Paedagogen svarer: “Sd har du vist pustet meget i den ballon”. “Ja" svarer
Thomas, mens han smiler. Han gar ud pd legepladsen. Senere kommer han hen og sperger
peedagogen om de skal lege restaurant, hvilket de sa ger.
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Veesentlige overvejelser nar praksisforteellinger fortolkes.

Problemforstaelser, hvor barnet bliver defineret som: Et barn med
vanskeligheder snarere end en optik hvor forstaelsen hviler pa: Et
barn i vanskeligheder.

Forstaelsesrammer, hvor fokus er pa det problematiske i barnets
handlinger, overfor et fokus pa barnets styrkesider og de gode
historier fra praksis.

Individorienterede (social)padagogiske indsatser, frem for indsatser
byggende pa forudsceetninger og muligheder i feellesskabet.

Arsagsforklaringer, der ensidigt henlaegger ansvaret for det
problematiske i barnets handlinger til den hjemlige arena, frem for
at teenke i hvilken betydning konteksten i institutionen har for
barnets trivsel.

Personalets definitionsmagt overfor barnets ret til at udtrykke sit
perspektiv og sine forstaelser i samveeret.
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Vigtige erkendelser i samarbejdet med forceldrene:

» At forstaelsen af barnet og dets handlinger ikke ngdvendigvis kan tilskrives
forandringer i den hjemlige arena, men oftest er kombination af flere faktorer bade

hjemme og i daginstitutionen, og nogle gange udelukkende skyldes faktorer i
institutionen. Have fokus pa det fremadrettede og mulige nye tiltag.

« At det er vigtigt at fa gje pa og anerkende alt det der gar godt i familien.

» At vare aben og nysgerrig og samtidig forholde sig respektfuldt overfor familiens
kultur og mader at vaere sammen pa.
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Perspektivbevidsthed - hvad mon aktererne i Familiepladsinstitutionerne siger,
teenker eller oplever omkring effekter og veerdi af familiepladsarbejdet ?

Foreeldrene vil sige at:

Vi bliver taget alvorligt

Padagogerne lytter til, hvad vi siger

Vi har indflydelse pd de ting, der sker i forhold til vores barn

Vi har faet et andet syn pa vores barn - et stegrre indblik i hvad det kan og ger (i
barnets ressourcer) - med preecise beskrivelser fra barnets hverdag

Vi har faet nye redskaber til at vaere sammen med barnet

Vi oplever dbenhed olg tryghed i medet med institutionen - og ikke en
fordemmende og skyldbetonet tilgang

Vi har faet kontakt til nogle af de andre forceldre
Vi har fdet sterre tiltro til vores egen formaen som forceldre

Vi bliver taget med pa rad af fpceda ogen (oplever ligeveerdighed og fellesskab
omkring barnet, og at vi som foreeldre er eksperter pa eget barn)

Vi oplever, at peedagogerne tor vise sdrbarhed/usikkerhed (menneskelighed)
Vi oplever, at vores barn er kommet i trivsel!
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Barnet vil sige at:

Jeg har glade voksne. (hjemme og i barnehaven)

Jeg kan meerke at de voksne kan lide mig

Min mor og far kan godt lide min bernehave og kommer nogen gange med pa tur.
Min mor og far ger noget andet, end de plejer at gore.

De voksne spgrger mig, hvad jeg synes og de lytter til mig

Jeg far hjeelp ndr jeg bliver vred, og til at bliver venner igen bagefter.

ﬂ eg md hoget andet end andre bern (mine behov bliver set og medt) - fx hvis jeg
ar

Jeg prover at lytte til det mine venner siger, sa vi ikke bliver uvenner.

Jeg tor sige mere i mindre grupper og prgve nye ting

Jeg har faet flere venner - og jeg er blevet inviteret hjem til Serens fedselsdag
Jeg kan meerke at jeg herer med til feellesskabet

Jeg er blevet god til at sperge og dermed indhente viden

Andre kan bedre lide mig

Jeg har ikke sa ondt i maven (jeg kan bedre lide mig selv)

KSBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen



Medarbejderen vil sige at:

Familiepladsarbejdet har medfert at vi har vaeret igennem en feelles udviklingsproces og det
har haft betydning for kulturen og den peedagogiske praksis i hele institutionen (hele det
paedagogiske arbejde)

Jeg har fdet udfordret min rolle som paedagog og har fokus pa det enkelte barns ressourcer
og behov gennem et anerkendende barnesyn.

Jeg geor mig stor umage med, at holde fokus pa bernenes relationer og interaktion i det
feelles samveer.

Jeg ser foreeldrene som en ressource.

Jeg prever at ga nye veje i stedet for, at gore mere af det samme. Jeg har faet en vig‘rié.]
1gr'ke(?delse af, at vi voksne skal gere nogef andet, nar vi gnsker., at barnet skal eendre ad-
eerd.

Familiepladsarbejdet har medfert, at vi mere generelt arbejder med inklusion i feellesskabet
(hele organisationen versus fokus pa det enkelte barn)

Vi oplever, at: Mere tid giver mere tid - at vi prioriterer, fokuserer, investerer og laber
steerkere i en periode giver mere tid og kvalitet i ft. bernene.

Metoder og resultater i forbindelse med familiepladsarbejdet breder sig til resten af
institutionen og ger dermed en positiv forskel for de andre (flere) bern og forceldre.

Jeg og kollegaerne har et feelles fokus pd bernene og vi profiterer meget af de feelles
refleksionsseancer.
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Tiltag i ft. foreeldresamarbe jdet.

Mgder hver 5 uge af 2 timer

Analyse af historier

Fast struktur omkring mederne og deres organisering
Altid deltagelse af peed. leder. (Tovholder og spilfordeler)
Feellesspisning/meder med seerlige temaer

Inddragelse af tveerfaglige kreefter

Foreeldredeltagelse i dagligdagen

Foreeldreaktiviteter i ft. barnene

Samarbejde omkring bgrnenes overgange
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Opsummerende omkring lederrollen

Veere engageret/begejstret og orienteret om ny paed. viden

Turde seette sig selv i spil

Veere lydher og tage afsaet i personalegruppens gnsker om at leere nyt.
Veere tovholder pa udviklingen af det peedagogiske arbejde

Facilitere diskussioner, komme med input/forslag til opleeg/konkrete
metoder.

Tage ansvar for at nye medarbejdere bliver ordentligt intfroduceret til
husets idegrundlag og de metoder vi arbe jder med.

Sikre at dagligdagen er organiseret, sd der er tid til refleksion og
deltage i savel peedagogiske forlgb og refleksionssceaner.

Skabe grundlag for arbejdsgleede, feelles leering og feelles ejerskab til
udviklingsprojekter.
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* Gitte Kleis, Gullandsgarden
» 32598225
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Dagens program

* 8:30 — 9:30 Familiepladsarbejdet
* 9:45- 11:00 Vores familie

* |1:15 - 12:00 Implementeringsskemaer
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Forberede mgde med forzldre ved
at lave en SOS i kollegagruppen

Afhold e samtale med udgangspunkt i SOS
skema

Give forzldrene SOS skema som referat

Afholde opfalgningssamtale efter 4 uger

KSBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen




Signs of Safety

* Bekymringer for, hvordan vi far udvalgt og
skabt samarbejde med familien

* Undtagelser for hvad vi plejer at gere, nar det
lykkes

* Mal for hvad vi skal gare til neste gang for at
sikre os at vi kommer igang
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